
Dr. Manfred Saumweber 
Geschäftsführer | Organisationsentwickler |         
Experte für Führung & Transformation 
 
Dr. Manfred Saumweber begleitet seit über 30 Jahren Unternehmen, 
Führungskräfte und Teams in Veränderungsprozessen. Als Geschäftsführer der 
wertsicht GmbH verbindet er die Expertise von beteiligungsorientierter 
innovativer Entwicklungsarbeit mit langjähriger Praxiserfahrung in den 
Bereichen Führung, Organisationsentwicklung und Effizienzmanagement. 
Sein Fokus liegt auf der Entwicklung nachhaltiger Unternehmenskulturen, der 
Stärkung von Führungskompetenz sowie der erfolgreichen Gestaltung von 
Transformationen in mittelständischen Unternehmen und Organisationen. 

Neben seiner Tätigkeit als Unternehmer ist er als Entwickler und Finder von 
Innovationen und Synergien tätig – insbesondere bei Change Management, 
Unternehmenskultur, Strategie, Führung und Zusammenarbeit. 

BERUFLICHER HINTERGRUND 
Seit 2013 Geschäftsführer 

wertsicht GmbH 

1995 - 2013 Gründer und Gesellschafter 
der consulting-Dr. Saumweber & Partner  

1994 - 1995 Berater und Trainer 
für Integrierte Managementsysteme, IBS-Höhr-Grenzhausen 

1990 - 1995 Wissenschaftlicher Angestellter als Bereichsleiter 
RWTH-Aachen (Promotion) 

Vor 1990 Projektmanager 
Projektarbeit bei der Fa. Krantz - Anlagenbau GmbH, Aachen 

 Projektauftrag der Stadt München, LMU-München 

AUSBILDUNG & QUALIFIKATION 
Promotion (Dr. -Ing.) in Maschinenbau - RWTH-Aachen 

Maschinenbau - RWTH-Aachen 

Politischen Wissenschaften, Germanistik und Soziologie - RWTH-Aachen 

Systemisches Management (-A-) plus Change Management (-B-), OSTO 
Systemberatung / HDZ, Aachen 

Gruppendynamische Ausbildung in der Leitung von Gruppen, GTF, Offenbach  

Weiterbildung als Unterstützende Begleitung der Lehrcoaches, ineko, Köln 

Ausbildung zum Systemischen Coach, ineko, Köln  

Führungskräfte-Intensiv-Training, VABW Trainingszentrum, Alsdorf 

WISSENSCHAFT & PUBLIKATIONEN 
Dr. Manfred Saumweber realisierte zahlreiche Entwicklungsprojekte zu Transformation und Qualifizierung mit 
innovativen Ansätzen, deren praxisnahe Erkenntnisse und Werkzeuge in mittelständigen Unternehmen in 
geförderten Verbundprojekten erarbeitet und erprobt wurden. Die Ergebnisse dieser beteiligungsorientierten 
Modernisierungsprojekte wurden in Leitfäden, Erfahrungsberichten und Veranstaltungen veröffentlicht 
(Geschäftsmodell Klimaregion, Veränderungsarbeit und operatives Geschäft, Profit durch Weiterbildung, etc.). 

 
Krefelder Str. 19 
52070 Aachen 

0241 541200 

info@wertsicht.de 
www.wertsicht.de 

FACHLICHE 
SCHWERPUNKTE 

ü FührungskräVeentwicklung  

ü Change Management  

ü OrganisaXonsentwicklung  

ü Unternehmenskultur  

ü KonXnuierliche Verbesserung  

ü Lerngruppen und Netzwerke  

ü Coaching & Beratung 


