Dr. Dana Janas

Geschaftsfuhrerin | Organisationsentwicklerin |
Expertin fir Fihrung & Change

Dr. Dana Janas begleitet seit Giber 20 Jahren Unternehmen, Fiihrungskrafte
und Teams in Veranderungsprozessen. Als Geschéaftsflihrerin der wertsicht
GmbH verbindet sie wissenschaftliche Expertise mit langjahriger
Praxiserfahrung in den Bereichen Fiihrung, Organisationsentwicklung und
Kompetenzmanagement.

lhr Fokus liegt auf der Entwicklung nachhaltiger Unternehmenskulturen, der
Starkung von Fiihrungskompetenz sowie der erfolgreichen Gestaltung von
Transformationen in mittelstandischen Unternehmen und Organisationen.

Neben ihrer Tatigkeit als Unternehmerin ist sie seit vielen Jahren als Dozentin
und Referentin tatig — insbesondere zu Themen wie Change Management,
Flhrung, Teamentwicklung und Unternehmenskultur.

BERUFLICHER HINTERGRUND

Seit 2021 Geschiftsfuhrerin
wertsicht GmbH

2010- 2021 Geschaftsfiithrerin
competence consulting

2007 - 2010 HR Business Manager
Compass Group Deutschland GmbH

2005 - 2007 Griinderin & Geschaftsfiihrerin
acobi GbR — Personal- und Organisationsberatung

2001 - 2005 Projektmanagerin & Wissenschaftlerin
Institut fur Arbeitswissenschaft (IAW), RWTH Aachen

AUSBILDUNG & QUALIFIKATION

Promotion (Dr. phil.) in Arbeits- und Organisationspsychologie
Ludwig-Maximilians-Universitat Miinchen

Diplom-Padagogik mit Schwerpunkt Betriebliche Weiterbildung
Carl von Ossietzky Universitat Oldenburg

Systemischer Coach & Berater (SG)

Ausbildung zur Trainerin und Business Coach

Weiterbildungen u. a. in:
Projektmanagement
Konfliktmoderation

Change- und Flhrungskrafteentwicklung

WISSENSCHAFT & PUBLIKATIONEN

wertsicht

Auf lange Sicht mehr Wert

Krefelder Str. 19
52070 Aachen

0241 541200

info@wertsicht.de
www.wertsicht.de

FACHLICHE
SCHWERPUNKTE

Fihrungskrafteentwicklung
Change Management
Organisationsentwicklung
Unternehmenskultur
Kompetenzmanagement

Teamentwicklung
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Coaching & Beratung

Dr. Dana Janas veroffentlichte zahlreiche Fachbeitrdge und Buchpublikationen zu den Themen
Kompetenzmanagement, Fiihrung und Organisationsentwicklung. lhre wissenschaftliche Arbeit verbindet
fundierte Forschung mit praxisnahen Losungsansatzen fiir Unternehmen und Organisationen.

Darlber hinaus ist sie regelmaRige Referentin auf Fachkongressen und Branchenveranstaltungen.



